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Datenschutzerklarung fur Bewerber*innen

Die nachfolgende Datenschutzerklarung informiert Sie dartber, wie die OWL Verkehr GmbH
Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, wenn Sie sich fur eine von uns ausgeschriebenen
Stelle bewerben. Es beschreibt lhre Datenschutzrechte gemafll der Datenschutz-
Grundverordnung (nachfolgend DSGVO).

Diese Datenschutzerklarung gilt erganzend zu unserer bestehenden allgemeinen
Datenschutzerkldrung, in der Sie konkrete Informationen erhalten, wie wir lhre
personenbezogenen Daten im Rahmen des Webseitenbesuchs oder bei nicht
bewerbungsspezifischen Themen verarbeiten.

1. Wer ist fur die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten verantwortlich und
an wen kann ich mich bei Fragen wenden?

Der Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung und anderer nationaler
Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher
Bestimmungen ist die:

OWL Verkehr GmbH

Willy-Brandt-Platz 2

33602 Bielefeld

Deutschland

Tel.: 0521 557 666 0

E-Mail: info[atlowlverkehr.de

Website: www.owlverkehr.de ; www.TeutoOWL.de

Anschrift des externen Datenschutzbeauftragten

audatis Consulting GmbH

z. Hd. des Datenschutzbeauftragten der OWL Verkehr GmbH
Luisenstr. 1

32052 Herford

Fon: 05221 87292-0

Fax: 05221 87292-49

E-Mail: datenschutz[atlowlverkehr.de

2. Welche Arten von personenbezogenen Daten werden verarbeitet?
Es werden folgende Kategorien personenbezogener Daten im Rahmen des
Auswabhlverfahrens erhoben und verarbeitet:

e Bewerbungsunterlagen (z.B. Lebenslauf, Anschreiben, Daten zur beruflichen
Entwicklung, Qualifikationen und Sprachkenntnisse).

e Kontaktdaten in lhrem Bewerbungsprofil (z.B. Vor- und Nachname, Land, E-Mail,
Telefonnummer).

e Angaben aus dem Bewerbungsformular (darunter fallen z.B. Gehaltswunsch, Ihre
Motivation, ggf. Angaben zur Behinderung (nur sofern relevant fur die ausgeschriebene
Position).

e Ergebnisse von Online-Verfahren (z.B. Personlichkeitstests, kognitive Leistungstests)

o Ggf. Referenzen, die Sie uns zur Verfuigung stellen.

Wir werten die Ergebnisse von kognitiven Leistungstests unter Verwendung relevanter
Referenzgruppen unter Bertcksichtigung Ihres Berufs und Ihres Erfahrungsniveaus aus.


https://teutoowl.de/datenschutzerklaerung
https://teutoowl.de/datenschutzerklaerung
mailto:info@owlverkehr.de
http://www.owlverkehr.de/
http://www.teutoowl.de/
mailto:datenschutz@owlverkehr.de

7) OWLVERKEHR

MEIN NETZ TeutoOWL

Bei Bewerbungen: Mdéglichkeit einer Erstkontakaufnahme per WhatsApp

Wir erméglichen Ihnen eine unkomplizierte und schnelle Art der Erstkontaktaufnahme bei
Bewerbungen per WhatsApp mit der Personalabteilung der OWL Verkehr GmbH auf
ausgeschriebene Stellenangebote. Dabei dirfen nur Ihr Name, die Telefonnummer und die E-
Mailadresse sowie die gewlinschte Beschaftigung und keine Lebenslaufe oder Zeugnisse Uber
WhatsApp vermittelt werden.

Die Teilnahme an einer Bewerbung per WhatsApp ist absolut freiwillig. Es gibt keine
Verpflichtung, WhatsApp zur Erstkontaktaufnahme zu nutzen. Dieser Service stellt lediglich
eine Alternative zu einer Erstkontaktaufnahme dar. Eine Benachteiligung oder Bevorzugung
findet in keinem Fall statt, unabhangig davon, welcher Bewerbungskanal genutzt wird. Die
OWL Verkehr GmbH tbernimmt keine Verantwortung fur Informationen von interessierten
Kandidat*innen, welche auf WhatsApp verotffentlicht werden.

Sie signalisieren uns durch die Nutzung, dass wir Sie zur Bearbeitung lhrer Bewerbung
kontaktieren dirfen. Die Kommunikation Gber WhatsApp ist durch eine Ende-Zu-Ende-
Verschlisselung geschitzt. WhatsApp hat aber Zugriff auf die Metadaten der
Kommunikation (Absender, Empfanger, Zeitpunkt, Gro3e etc.). AuRerdem besteht die
Mdglichkeit, dass WhatsApp lhre Daten fir eigene oder fremde Zwecke erhebt, verarbeitet
oder nutzt.

Bitte beachten Sie, dass wir keinen Einfluss auf die Verarbeitung von personenbezogenen
Daten durch WhatsApp haben und uns keine Informationen dariber vorliegen, in welchem
Umfang, zu welchem Zweck und fiir welchen Zeitraum WhatsApp die Daten speichert und
gegebenenfalls auswertet, verknipft und an Dritte Gbermittelt. Wir weisen darauf hin, dass
Ihre Daten auch auf3erhalb der Européischen Union verarbeitet werden kénnen. Hieraus
konnen sich Datenschutzrisiken fur die Nutzer*innen ergeben, da mdglicherweise kein
angemessenes Datenschutzniveau gewahrleistet ist und die Durchsetzung der
Betroffenenrechte erschwert wird. Bitte informieren Sie sich tber die Datenschutzrichtlinie
von WhatsApp. Wenn Sie uns Uber WhatsApp kontaktieren, akzeptieren Sie die Nutzungs —
und Datenschutzbedingungen des Anbieters WhatsApp, die hier abgerufen werden

koénnen: https://www.whatsapp.com/legal/privacy-policy-eea?eea=1&lang=de.

3. Die personenbezogenen Daten werden zu den folgenden Zwecken verarbeitet:
¢ Anbahnung und Begriindung des Beschéftigungsverhaltnisses
e Um Sie zu kontaktieren, falls Sie fur eine alternative Stelle in Betracht kommen
sollten.
Um Sie aufgrund lhrer Initiativbewerbung zu kontaktieren
Eine Verwendung lhrer Daten fir andere Zwecke findet nicht statt.

4. Die personenbezogenen Daten werden auf folgenden Rechtsgrundlagen verarbeitet:
Wir erheben und verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um ausgeschriebene Stellen
anzubieten und das Auswahlverfahren durchfihren zu kdnnen. Fir bestimmte Positionen
schlief3t dies Ihre Teilnahme an einem online kognitiven Leistungstest oder Persdnlichkeitstest
ein. Rechtsgrundlage fir den kognitiven Leistungstest ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO i.V.m. §
26 Abs. 1 BDSG. Die Angabe lhrer personlichen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens ist freiwillig. Die Angabe personenbezogener Daten ist jedoch fur die
Bearbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen oder den Abschluss eines Arbeitsvertrages mit uns
erforderlich.

Rechtsgrundlage fir den Personlichkeitstest bzw. einen online kognitiven Leistungstest ist Ihre
Einwilligung gemal Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO i.V.m. 8§ 26 Abs. 2 BDSG. Die Teilnahme an
diesen ist Ihrerseits freiwillig.

Die Rechtgrundlage fur die Aufnahme in unserem Bewerbertool basiert auf ihrer Einwilligung
gem. Art. 6 Abs. 1 lit a) DSGVO. Die Aufnahme in unser Bewerbertool ist freiwillig und ist
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jederzeit Uber die E-Mail Adresse widerrufbar: bewerbung[atjowlverkehr.de (fur Ausbildung /
Duales Studium bewerbung-azubilatjowlverkehr.de).

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr
von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 (b) und (f) DSGVO. Das berechtigte
Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

5. Erfolgt eine Offenlegung meiner personenbezogenen Daten gegeniber anderen
Empfangern?
Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten im Sinne einer Offenlegung erfolgt
ausschlie3lich, soweit im Rahmen der unter Ziffer 3. genannten Zwecken erforderlich,
gegenuber den folgenden Empfangern bzw. Empfangerkategorien:
o Personen und Stellen innerhalb des Unternehmens, die diese fir Entscheidungen zur
Begriindung des Beschaftigtenverhaltnisses bendtigen.
e Auftragsverarbeiter, die vertraglich zum datenschutzkonformen Umgang mit Ihren
Daten gemal3 Art. 28 DSGVO verpflichtet sind.
o Wir Ubermitteln im Rahmen der gesetzlichen Pflichten Daten an Behérden oder
Gerichte.
o Ausschlie3lich zustandige Mitarbeitende aus dem Bereich Personal haben Zugang zu
dem Chatverlauf tber WhatsApp.

Wir nutzen die Bewerbermanagementsoftware der On-apply GmbH, Schumannstral3e 27,
60325 Frankfurt am Main, Deutschland, E-Mail: info@onapply.de,

Website: https://onapply.de/. zur Optimierung unserer Rekrutierungsprozesse.

Mit On-apply haben wir eine Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung geschlossen.

Wir nutzen lhre Daten lediglich im Rahmen des Bewerbungsprozesses.

Ihre Daten werden zu diesem Zweck in unserem Bewerber Management System
gespeichert. Die Datenschutzhinweise von On-apply finden Sie

unter https://onapply.de/datenschutz.

6. Erfolgt eine Ubermittlung meiner personenbezogenen Daten an oder in Drittlander?
Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Dritte findet nicht statt, wenn es keinen
Bezug zum Bewerbermanagement und Bewerberauswahlverfahren gibt.

Eine Ubermittlung der personenbezogenen Daten unseres Kunden in ein Drittland, welches
nicht unter den Geltungsbereich der DSGVO fallt, erfolgt durch uns grundsatzlich nicht. Sollte,
in Einzelfallen, eine solche Ubermittlung dennoch erfolgen, geschieht dies nur, sofern fiir die
entsprechenden Lander ein Angemessenheitsbeschluss der Information zur Verarbeitung
personenbezogener Daten Europaischen Kommission vorliegt oder sofern die Unternehmen
im Drittland uns den Schutz l|hrer personenbezogenen Daten durch geeignete und
angemessene MalRnahmen (z. B. Standarddatenschutzklauseln) zugesichert haben

Wir behalten uns im Falle einer gesetzlichen Verpflichtung vor, Informationen tber Sie offen
zu legen, wenn die Herausgabe von rechtmalig handelnden Behérden oder
Strafverfolgungsorganen von uns verlangt wird. Die Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 (c)
DSGVO.

Bitte beachten Sie die Informationen unter 2. ,Bewerbung per WhatsApp“ bezlglich eines
moglichen Datentransfers in ein Drittland.

7. Welche Rechte habe ich in Bezug auf die Verarbeitung meiner personenbezogenen
Daten?
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Sie haben uns gegenuber folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten:

Recht auf Auskunft Gber Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten (Art. 15
DSGVO)

Recht auf Berichtigung, wenn die Sie betreffenden gespeicherten Daten fehlerhatft,
veraltet oder sonst wie unrichtig sind (Art. 16 DSGVO)

Recht auf L6schung, wenn die Speicherung unzulassig ist, der Zweck der
Verarbeitung erflllt und die Speicherung daher nicht mehr erforderlich ist oder Sie
eine erteilte Einwilligung zur Verarbeitung bestimmter personenbezogener Daten
widerrufen haben (Art. 17 DSGVO)

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 Abs. 1 DSGVO
genannten Voraussetzungen gegeben ist (Art. 18 DSGVO)

Recht auf Ubertragung der von lhnen bereitgestellten, Sie betreffenden
personenbezogenen Daten (Art. 20 DSGVO)

Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung, wobei der Widerruf die
RechtmaRigkeit der bis dahin aufgrund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung nicht
berthrt (Art. 7 Abs. 3 DSGVO)

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehodrde (Art. 77 DSGVO).

8. Fur welche Dauer werden meine personenbezogenen Daten gespeichert?

Im Falle einer Absage speichern wir lhre persdnlichen Daten bis zu einer Dauer von 6 Monate.
Diese setzt sich aus der Aufbewahrungsfrist von 2 Monaten gem. § 21 Abs. 5 AGG plus einer
vertretbaren Bearbeitungszeit zusammen.

Sofern Sie uns lhre Einwilligung zur langeren Speicherung in unserem Talentpool gegeben
haben, dann léschen wir Ihre Unterlagen nach Ablauf von zwoIf Monaten oder aber, sobald
Sie der Speicherung widerrufen haben.

Sie konnen die Zuriicknahme I|hrer Bewerbung beantragen, indem Sie uns unter
bewerbung[atlowlverkehr.de  (fir ~ Ausbildung / Duales  Studium  bewerbung-

azubi[atlowlverkehr.de) kontaktieren.

Ihre Handynummer sowie Ihre personenbezogenen Daten werden von uns auf dem Endgerat
auf dem sich das Chatprogramm WhatsApp befindet nicht gespeichert. Der Chatverlauf mit
Ihnen wird spatestens nach Abschluss der Bewerbungsverfahrens geldscht.

Ist ihre Bewerbung erfolgreich und wir stellen Sie ein, dann speichern wir lhre personlichen

Daten

wahrend der gesamten Dauer |hres Arbeitsverhdltnisses gemaR3 der

Datenschutzerklarung fir Mitarbeitende, die wir |hnen bei Annahme der Anstellung
aushandigen.

9. Werden meine personenbezogenen Daten fur ein Profiling genutzt?
Nein. Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. kein Profiling.

Widerspruchsrecht

Sofern Sie uns eine Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 (a) DSGVO zur Verarbeitung Ihrer Daten
erteilt haben, kénnen Sie diese jederzeit widerrufen. Wobei der Widerruf die RechtmaRigkeit
der bis dahin aufgrund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung nicht berihrt (Art. 7 Abs. 3
DSGVO).
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Soweit wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf die Interessenabwagung
stutzen Art. 6 Abs. 1 (f) DSGVO, kénnen Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen.
Dies ist der Fall, wenn die Verarbeitung insbesondere nicht zur Erfullung eines Vertrags mit
Ihnen erforderlich ist, sieche Nummer 4 dieser Datenschutzerklarung. Bei Ausiibung eines
solchen Widerspruchs bitten wir um Darlegung der Grinde, weshalb wir lhre
personenbezogenen Daten nicht wie von uns durchgefihrt verarbeiten sollten. Im Falle Ihres
begriindeten Widerspruchs prifen wir die Sachlage und werden entweder die
Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen oder Ihnen unsere zwingenden schutzwirdigen
Grinde aufzeigen, aufgrund derer wir die Verarbeitung fortfihren.



